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REGOLAMENTO RECANTE MODIFICHE AL REGOLAMENTO CONCERNENTE CRITERI E MODALITÀ PER
LA CONCESSIONE DI CONTRIBUTI AI SENSI DELLARTICOLO 17 DELLA LEGGE REGIONALE 20
FEBBRAIO 2015, N. 3 PER IL SOSTEGNO DELLO SVILUPPO DI ADEGUATE CAPACITÀ MANAGERIALI
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CON DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE 21 DICEMBRE 2015, N. 258.
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Visto l’articolo 17 della legge regionale 20 febbraio 2015, n. 3 (Rilancimpresa FVG- Riforma 
delle politiche industriali), ai sensi del quale l'Amministrazione regionale, anche tramite delega 
ad Unioncamere FVG, è autorizzata a concedere incentivi a sostegno di iniziative per 
l’acquisizione di servizi di temporary management e per l’assunzione per il primo periodo di 
attività di personale manageriale altamente qualificato; 
Visto il “Regolamento concernente criteri e modalità per la concessione degli incentivi per il 
sostegno dello sviluppo di adeguate capacità manageriali delle microimprese e delle piccole e 
medie imprese del Friuli Venezia Giulia in attuazione dell’articolo 17 della legge regionale 20 
febbraio 2015, n. 3”, emanato con proprio decreto 21 dicembre 2015, n. 0258/Pres.; 
Visto l’articolo 2, comma 13, della legge regionale 29 dicembre 2016 n. 25 (Legge di stabilità 
2017), che ha modificato il suddetto articolo 17 della legge regionale 3/2015, prevedendo che 
gli incentivi possano essere concessi anche per la partecipazione a programmi master di alta 
formazione manageriale e imprenditoriale accreditati dall’associazione italiana per la 
formazione manageriale o da equivalenti organismi europei;  
Ritenuto di adeguare il suddetto regolamento di attuazione alla modifica introdotta 
dall’articolo 2, comma 13, della legge regionale 25/2016; 
Ravvisata inoltre l’opportunità di semplificare l’accesso ai contributi di cui trattasi, 
innalzando tra l’altro a 2.999,99 euro il limite della modalità di pagamento in contanti, in linea 
con il vigente decreto legislativo 21 novembre 2007, n. 231 recante “Attuazione della direttiva 
2005/60/CE concernente la prevenzione dell'utilizzo del sistema finanziario a scopo di 
riciclaggio dei proventi di attività criminose e di finanziamento del terrorismo nonché della 
direttiva 2006/70/CE che ne reca misure di esecuzione”;  
Visto il testo del “Regolamento recante modifiche al regolamento concernente criteri e 
modalità per la concessione di contributi ai sensi dell’articolo 17 della legge regionale 20 
febbraio 2015, n. 3 per il sostegno dello sviluppo di adeguate capacità manageriali delle 
microimprese e delle piccole e medie imprese del Friuli Venezia Giulia, emanato con decreto 
del Presidente della Regione 21 dicembre 2015, n. 258”; 
Visto l’articolo 42 dello Statuto della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia; 
Vista la legge regionale 18 giugno 2007, n. 17 (Determinazione della forma di governo della 
Regione Friuli Venezia Giulia e del sistema elettorale regionale, ai sensi dell'articolo 12 dello 
Statuto di autonomia), con particolare riferimento all’articolo 14, comma 1, lettera r); 
Su conforme deliberazione della Giunta regionale 21 aprile 2017, n. 711; 

Decreta 

1. È emanato il “Regolamento recante modifiche al regolamento concernente criteri e 
modalità per la concessione di contributi ai sensi dell’articolo 17 della legge regionale 20 
febbraio 2015, n. 3 per il sostegno dello sviluppo di adeguate capacità manageriali delle 
microimprese e delle piccole e medie imprese del Friuli Venezia Giulia, emanato con decreto 
del Presidente della Regione 21 dicembre 2015, n. 258”, nel testo allegato che costituisce 
parte integrante e sostanziale del presente decreto.  
2. È fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e farlo osservare come Regolamento della 
Regione. 
Il presente decreto sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione. 

- Avv. Debora Serracchiani - 


